
Приложение  

к постановлению Администрации 

города Кировска 

от 11.12.2012 № 1535  
 

 

1. Пункт 1 Порядка изложить в следующей редакции: 

«1. Структура муниципальных нормативов финансового обеспечения: 
 

№№ 

п/п 

Группа рас-

ходов 
Виды расходов Примечание 

1.  Расходы на  

оплату труда и 

начисления на 

выплаты по 

оплате труда 

Расходы, связанные с выплатой 

заработной платы работникам муни-

ципальных дошкольных образова-

тельных учреждений города Киров-

ска (далее-учреждения) в соответ-

ствии с установленными в учрежде-

ниях системами оплаты труда 

При определении нормати-

ва финансового обеспече-

ния расходы на оплату тру-

да работников учреждения 

определяются в расчете 

на одного воспитанника 

(стоимость образова-

тельной услуги) в соот-

ветствии с настоящим 

Порядком; Расходы 

данной группы опреде-

ляются в соответствии с 

установленными в 

учреждениях системами 

оплаты труда с учетом 

решения Совета депута-

тов города Кировска от  

27.03.2012 № 18 «О ме-

рах дополнительной со-

циальной поддержки в 

муниципальном образо-

вании город Кировск с 

подведомственной тер-

риторией». 

2.  Прочие нор-

мируемые 

расходы 

Расходы, связанные с обеспечением 

предоставления образовательной 

услуги соответствующего стандарта 

качества, в том числе: 

 на приобретение и ремонт музы-

кальных инструментов и музыкаль-

ного оборудования; 

 на приобретение и ремонт мате-

риалов и оборудования для игровой 

деятельности, спортивного оборудо-

вания;  

 на приобретение канцелярских 

Расходы данной группы 

утверждаются в расчете 

на одного воспитанника 

в абсолютной сумме в 

соответствии с настоя-

щим Порядком  



принадлежностей;  

 на переподготовку и повышение 

квалификации педагогических ра-

ботников; 

 на выплату компенсаций на кни-

гоиздательскую продукцию; 

 на приобретение запасных ча-

стей; прочих материальных запасов, 

медицинской аппаратуры (приборов), 

используемых в системе коррекци-

онно-развивающего обучения; 

 на приобретение медикаментов 

и перевязочных средств, мягкого ин-

вентаря, посуды; строительных мате-

риалов, санитарно-технических ма-

териалов, химико–москательных ма-

териалов, хозяйственных материалов;  

 на приобретение услуг связи в 

целях организации образовательного 

процесса; 

 на оплату услуг по медицин-

скому освидетельствованию работ-

ников муниципальных дошкольных 

образовательных учреждений. 

    -иные расходы, осуществление ко-

торых  непосредственно связано с 

реализацией образовательных про-

грамм. 

 

3.  Расходы на 

организацию 

питания вос-

питанников 

Расходы на приобретение продуктов 

питания для организации питания 

воспитанников муниципальных до-

школьных образовательных учре-

ждений 

Определение норматива 

расходов на питание в 

расчете на одного вос-

питанника осуществля-

ется по каждому виду 

муниципального до-

школьного образова-

тельного учреждения 

(группы) в соответствии 

с настоящим Порядком  

 

 

2. Подпункт 3.3 пункта 3 Порядка изложить в следующей редак-

ции: 

«3.3. Расходы на оплату труда работников учреждения определяются 

как произведение стоимости образовательной услуги и среднегодовой чис-

ленности воспитанников в нем. 

Стоимость образовательной услуги в расчете на 1 воспитанника учреждения 

определяется по формуле: 
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где: 

f – количество часов воспитательной работы в неделю: 

 

Режим функционирования 5-дневная 

учебная неде-

ля 

полного дня (12-часового пребывания), продлен-

ного дня (14-часового пребывания), круглосу-

точного пребывания 

85 

кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в 

день) 

35 

 

g - количество часов на ставку (учебная нагрузка воспитателя в неделю): 

36 часов в неделю – воспитатели образовательного учрежде-

ния; 

25 часов в неделю – воспитатели образовательного учреждения, рабо-

тающие непосредственно в группе с воспитанниками с ограниченными воз-

можностями здоровья; 

m – наполняемость группы, установленная в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации в области образования (п.3.1. настоящего Порядка); 

bв - должностной оклад воспитателя, применяемый для расчета стоимости 

образовательной услуги, равный 6 499,08 рублей (увеличивается для специалистов, 

проживающих и работающих в сельской местности – на 25 %); 

1,33 - коэффициент увеличения фонда оплаты труда на стимулирующие вы-

платы; 

k - коэффициент увеличения фонда оплаты труда на административно-

управленческий, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал, равный 

2,0; 

pв – сумма повышений должностного оклада воспитателя:  

 за работу в группах для воспитанников с ограниченными воз-

можностями здоровья; детьми – инвалидами – 20 %; 

 за квалификацию педагогических работников – 10%; 

s – сумма тарифов страховых взносов в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Феде-

ральный фонд обязательного медицинского страхования, Мурманский тер-

риториальный фонд обязательного медицинского страхования и страховых 

взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с I классом 

профессионального риска; 

12 - количество месяцев в году; 

r - региональные коэффициенты удорожания (районный коэффициент и про-

центная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера); 



w – коэффициент удорожания образовательной услуги: 

 МДОУ № 1   – 1,025; 

 МДОУ № 4   – 0,900; 

 МДОУ № 5   – 0,810;  

 МДОУ № 10 – 1,080;  

 МДОУ № 12 – 0,880;  

 МДОУ № 13 – 0,900;  

 МДОУ № 14 – 0,950;  

 МДОУ № 15 – 1,000;  

 МДОУ № 16 – 1,000;  

 МДОУ № 18 – 0,950;  

 МДОУ № 21 – 1,400;  

 МДОУ № 30 – 1,200;  

 МДОУ № 36 – 1,040; 

 МДОУ № 41 – 1,000; 

 МДОУ № 54 – 1,100;  

 МДОУ № 56 – 1,000;  

 МДОУ № 57 – 1,240». 

 

3. Пункт 3.4. Порядка изложить в следующей редакции: 

«3.4. Группа расходов «Прочие нормируемые расходы за счет средств 

местного бюджета». 

Нормативы прочих нормируемых расходов муниципальных общеобра-

зовательных учреждений устанавливаются в следующих размерах: 

Вид группы Сумма 

(руб.коп.) 

Общеразвивающей направленности: 

 

5892,00 

Компенсирующей направленности: 

 

6012,00 

 

 


